
En co l l abo r a t i on  av ec  l ’ équ ipe  p lu r i  p ro fess ionne l l e ,  con ce -
voir, conduire et coordonner des actions éducatives et sociales globales des per-
sonnes ou groupes en difficulté dans le développement de leurs capacités de sociali-
sation, d'autonomie, d'intégration ou d'insertion.  

 
Accompagnement social et éducatif 
■ Evaluer les besoins, les ressources, les difficultés et les attentes du patient en en-

courageant son implication.  
■ Participer à l’élaboration, la mise en place et l’évaluation des projets de soins et de 

sortie des patients, en formalisant des objectifs individuels.  
■ Participer aux entretiens médicaux afin de valider le projet de soin et la prise en 

charge par l’éducateur spécialisé. 
■ Proposer des entretiens motivationnels et/ou de soutien ainsi que des accompagne-

ments individuels et en fonction du projet du patient.  
■ S’appuyer sur le quotidien au sein de l’unité de soins pour favoriser et travailler 

l’autonomie des patients en vue de la sortie d’hospitalisation.  
■ Préparer la sortie des patients via des actions de réhabilitation, des VAD, des ac-

compagnements… 
 
Travail en partenariat 

■ Coordonner et fluidifier le parcours de soins du patient, en mobilisant les ressources 

internes et externes de l’institution. 

■ Etablir une relation de soins et mobiliser les ressources de l’environnement familial/
social du patient. 

■ Renforcer et/ou développer des liens de partenariat en cohérence avec le projet de 
chaque patient afin de favoriser l’insertion sociale et/ou professionnelle. 

■ Entretenir les liens avec les équipes des établissements médico-sociaux dans le 
cadre d’une orientation en institution. 

 
Conception et conduite de projets 

■ Proposer, animer et évaluer des projets de médiations thérapeutiques avec l’équipe 
pluri professionnelle, en vue d’évaluer et renforcer les compétences et ressources 
sociales, d’autonomie et de créativité des patients.  

■ Ecrire et proposer des projets de sorties thérapeutiques en lien avec l’équipe para-
médicale. 

 
Communication professionnelle 

■ Participer aux staffs et aux temps de transmissions afin de mieux appréhender les 
objectifs de prise en charge, partager les informations avec l’équipe, transmettre 
l’évolution de l’autonomie et la progression des ressources des patients. 

■ Etablir des écrits dans son domaine de compétences. 
■ Contribuer au recueil de données cliniques de par ses évaluations, ses observations 

et ses accompagnements. 
 
Missions transversales 

■ Participation à la formation et l’encadrement des stagiaires. 
■ Contribution aux évaluations internes et externes, à l’élaboration des projets de ser-

vice et  du livret d’accueil. 
■ Participation aux réunions du collège des éducateurs spécialisés  

Missions générales 

OFFRE D’EMPLOI EN SANTÉ MENTALE  

Educateur spécialisé H/F 
Fanon 1 et 2 



Nous connaître  

Le Centre Hospitalier du Rouvray est le 2ème établissement de santé 
de France spécialisé dans la lutte contre les maladies mentales inter-
venant sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie, Elbeuf, 
Pays de Caux et Pays de Bray. 
 
Il propose une offre de prévention, diagnostic, soin, réadaptation et 
réinsertion sociale. Il est composé de 2 pôles d’activité composés de 
structures ambulatoires, d’équipes mobiles et d’unités d’hospitalisation 
à temps complet. Il dispose de nombreux services spécialisés  
(addictologie, troubles de l’humeur complexes, schizophrénies  
résistantes, troubles du spectre de l’autisme, prévention du suicide…).  
 
Des centres ressources et de formation sont également mis en place : 
autisme, pour intervenants auprès d’auteurs de violences sexuelles, 
prévention et gestion de la crise suicidaire, soins infirmiers. 
 
Le Centre Hospitalier du Rouvray dispose également d’un départe-
ment recherche.  
 

Nous connaître  

■ Une diversité de l’offre de soins en santé mentale et des postes soi-
gnants ouvrant des possibilités de parcours professionnels  

 riches et variés, en hospitalisation comme en ambulatoire. 
 

■ Un établissement propice à la formation et à l’évolution de votre  
 carrière : Présence de 2 services hospitalo-universitaires enfants  
 et adultes, d’un département recherche publiant à l’international,  
 un parcours de formation individualisé en santé mentale pour  
 chaque nouvel arrivant, un plan de formation axé sur les études  
 promotionnelles et le développement des compétences... 
 

■ Une crèche d’entreprise avec des horaires élargis et un self  
             subventionné. 
 

■ Une amicale du personnel, un comité de gestion des œuvres  
 sociales des établissements hospitaliers publics (CGOS) et une  
 mutuelle propre à l’établissement. 
 

■ Une accessibilité multiple et facile (bus, tram, vélos et voitures).  
 

■ Une situation géographique du site principal privilégiée à  
 15 minutes du centre-ville de Rouen, à 1h30 de Paris et à  
 45 minutes des côtes normandes. 
 

■ Des unités de soins présentes sur un vaste territoire (Yvetot,  
 Neufchâtel-en-Bray, Elbeuf, Rouen, Bois Guillaume,…). 

Nos points forts + 

Rejoignez-nous !  

Adressez-nous votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail : 

recrutement@ch-lerouvray.fr  

Toutes nos 

ch-lerouvray.fr 

Le Centre Hospitalier du Rouvray place la diversité et l’égalité des chances au cœur de ses préoccupations et s’engage dans ses 

recrutements à ne sélectionner les candidats que sur la base de critères professionnels.  

Toutes nos offres sont accessibles aux personnes en situation de handicap.  

Le Centre Hospitalier œuvre en faveur de l'inclusion de ces professionnels notamment grâce au conventionnement avec le FIPHFP. 

■ Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé 

Qualification 

■ Concevoir, piloter et évaluer un projet  
relevant de son domaine de compé-
tence 

■ Travailler en équipe 
■ Animer  et développer un réseau pro-

fessionnel. 
■ Sens de l’organisation. 
■ Capacité d’analyse et d’évaluation. 
■ Respect des règles et de la réglemen-

tation. 

Savoir-faire 

Horaires : 9 h 00 — 17 h 00 

■ 7h40 par jour du lundi au vendredi avec 

adaptation possible des jours et des ho-

raires dans le cadre d’une activité. 

■ 28 jours de congés annuels, 18 RTT 

 

Horaires de travail 

■ Capacité d’écoute.  
■ Adaptabilité 
■ Rigueur et disponibilité 
■ Respect - Tolérance - Equité - Ethique 
■ Capacité à gérer ses émotions. 
■ Discrétion professionnelle. 

 Savoir être 

 Positionnement hiérarchique 

 Direction des soins 
 Cadre de pôle 
 Cadre supérieur de santé 
 Cadre de santé  


